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RSE, Stratégie et nouveaux enjeux - FORMATION

Présentation de l'offre

Présentation de la formation

Vous êtes chef(e) dentreprise, membre de COMEX/ CODIR, manager, expert(e) RSE, HQSE, RH, élu(e) du personnel, ou dune

collectivité

Vous souhaitez comprendre les nouvelles réglementations européennes sur les questions climats ?

Vous souhaitez engager des évolutions indispensables à la poursuite de vos activités ?

Vous vous interrogez sur de nouveaux marchés liés à une production durable et régénérative ?

Vous réfléchissez à lavenir de vos emplois et des qualifications à développer ?

Nous vous proposons par une formation action étalée sur 6 mois pour :

Confronter les activités de lentreprise aux grands enjeux de la transition écologique et sociale.

Rendre la RSE prospective et la faire passer de la prévention à linnovation.

Donner aux collaborateurs la compréhension des impacts des transitions en cours.

Les objectifs
Comprendre l'état du monde et ses évolutions en cours avec une approche systémique

Identifier et déterminer les leviers de transformation pour un changement individuel, collectif et structurel

Questionner les repères RSE (au sens de l'ISO 26000) et Développement Durable actuels et futurs

Évaluer l'impact de son modèle d'affaire sur le monde et l'impact sur monde sur son organisation

Interroger l'adéquation de son offre de valeurs avec les évolutions environnementales et sociétales en cours et

Construire un processus d’innovations incrémentales et Élaborer un plan d'action d'entreprise durable et régénérative

Intervenant

Jean-Philippe Samier
Toumaï Consulting | jpsamier@coapi.fr | 06 61 75 63 37

Durée et tarifs sur mesure
2 jours d’apport de fond en présentiel à La Rochelle

2 demi-journées en distanciel et un point individuel d’1h30 pour mise en œuvre sur 5 mois.

Une demi-journée de RETEX collectif au 6ème mois

Un temps d’échange individuel de 2H

Coapi, 22 rue Cardinal, 17000 La Rochelle


